11 Jahre Erfahrung als Dozentin, Trainerin, Coach, Beraterin fiir Unternehmen und Hochschulen

Systemischer Coach und zertifizierte Mediatorin

6 Jahre Abteilungsleitung Personalentwicklung der Friedrich-Schiller-Universitat Jena

5 Jahre Projektleitung ,Konzeption und Implementierung eines Gesundheitsmanagements fiir 3.000 Beschaftigte”

Mein Motto
»Wenn Du ein Schiff bauen willst, dann trommle nicht Md@nner zusammen, um Holz zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben und
die Arbeit einzuteilen, sondern lehre die Manner die Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer.” (Antoine de Saint-Exupéry)

Was mir wichtig ist
Vertrauen, Transparenz, offene und ehrliche Kommunikation, Professionalitat, Authentizitat

Was ich erreichen will
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Teams und Fihrungskrafte beim Erreichen ihrer individuellen Ziele unterstltzen und in ihrer
Entwicklung begleiten, Verstandnis fiir unterschiedliche Perspektiven wecken

Wie ich vorgehe
Interessiert, empathisch und wertschatzend, bedarfs- und I6sungsorientiert

Was ich mag
Jede Form von Bewegung mit Familie und Hund in der Natur, am liebsten wandern, joggen oder mountainbiken

Friedrich-Schiller-Universitat Jena (Teamentwicklung, Fihrungskrafte-Coachings, Konfliktmoderation)
TDSoftware GmbH (Teamentwicklung, Coachings)

Martin-Luther-Universitdt Halle (Changemanagement, Prozessmanagement, Fihrungskrafteentwicklung)
Universitatsklinikum Jena (Workshops zur akademischen Karriereentwicklung)
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