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Grundlagen Verkauf
Kundenorientiert und erfolgreich verkaufen

Das Training vermittelt Grundwissen und Basistechniken zu Verkauf und Verkaufskommunikation.
Mit praktischen Ubungen und interaktivem Training werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fit
gemacht fiir einen erfolgreichen Start im Vertrieb.

Zielgruppe Anfdnger und Quereinsteiger, die neu im Verkauf bzw. Vertrieb tatig sind

Inhalte Grundlagen der Kommunikation und Verkaufspsychologie
Der erste Eindruck: Wie wirke ich auf andere/auf Kunden? FleXibel verkaufen
Wie baue ich eine positive Beziehung zum Kunden auf?
Effektive Neukundenakquise Kundenorientiert und erfolgreich verkaufen

Die ,Macht" der Kérpersprache
Verkaufsgesprache sicher fiithren
Aktiv zuhdren und die richtigen Fragen stellen

Mit Einwanden souveran umgehen Mit verschiedenen Kundentypen und schwierigen Gesprdchssituationen konstruktiv umgehen zu kénnen -
Kaufsignale erkennen und die Abschlusstechnik beherrschen das ist das Lernziel. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden im DISG-Verhaltensmodell ausgebildet,
Termine 2 Tage 9 bis 16 Uhr | 15./16. Mai oder 18./19. September das sie in der eigenen Verkaufspraxis erfolgreich einsetzen kénnen.

Kosten pro Person € 390,00 + MwSt.

Zielgruppe Fiir Mitarbeiter im Verkauf oder Kundenservice, die ihre Flexibilitat im Kundenumgang
verbessern mdchten. Die Teilnehmer sollten bereits mit den Grundlagen des Verkaufs und
Kundenumgangs vertraut sein und tber eigene praktische Erfahrungen auf diesem
Gebiet verfligen

Inhalte Einfithrung in das DISG-Verhaltensmodell
Analyse des personlichen Verkauferprofils
Bearbeitung von Fallbeispielen aus dem Arbeitsalltag der Teilnehmer
Kunden verstehen: Warum verhalten sich verschiedene Kunden(typen) ganz unterschiedlich
und wollen unterschiedlich behandelt werden?

Kundentypenanalyse
Verkaufsstrategien fiir verschiedene Kundentypen

Termine 2 Tage 9 bis 16 Uhr
23./24. Mai oder 24./25. September

Kosten pro Person € 390,00 + € 60,00 Lizenzgebiihr Verkaufsprofil + MwSt.
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Korpersprache im Verkauf
Nonverbale Kommunikation im Verkaufsgesprach

Der Korper ligt nie. Im Verkauf entscheidet nicht nur die verbale, sondern auch die nonverbale Kommuni-
kation. Ob bei Telefonakquise, Produktvorstellung oder Preisverhandlung - (iberall tragen der Einsatz und
die Deutung kdrpersprachlicher Signale zu lhrem Verkaufserfolg bei.

Zielgruppe Einsteiger und Fortgeschrittene in Vertrieb und Verkauf
Inhalte Kérpersprache als unsere erste und wichtigste Sprache
Selbsterkenntnis durch Kérpersprache
Haltung, Energie und lhr echtes Lacheln
Die Hande sprechen lassen
Die Signale des Gesprachspartners lesen lernen
Ndhe und Distanz zum Kunden optimieren
Termine 1Tag von 9 bis 16 Uhr
13. April oder 21. September
Kosten pro Person € 210,00

%M '
Dr. Joachim Seidel Jahrgang 1973, Arzt, Traln Autor. Weiterbildung in Systemik, Hypnose, NLP Neuro
grammieren, EMDi Eye Movement D 5|t|z and Reprocessing. Schwerpunkte Peé;nlichkeitsen

nikation und Vert .
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Keine Angst vorm Nein!
Training fir mehr Mut in Akquise und Verkauf

Spezialist Dr. Joachim Seidel mdchte Sie iiberzeugen: Ablehnung zu akzeptieren und sogar zu suchen, ist
Teil lhres Erfolgs. Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden in diesem Training ermutigt, sich ihre diesbe-
ziiglichen Angste einzugestehen und sie zu zdhmen. Moderne psychologische Techniken helfen dabei,
die Frustrationstoleranz zu erh6hen und insgesamt mutiger zu kommunizieren. Dadurch kénnen Sie eine
lockere Offensivitdt leben, die den Verkaufserfolg deutlich steigert.

Zielgruppe Mitarbeiter aller Ebenen in Vertrieb, Verkauf und Kundenkontakt
Inhalte Die Psychologie und Geheimnisse der Angst
Die Macht der Angst: Wie Verkaufer sich selbst ausbremsen
Die Tricks: Angst zahmen und anders denken, fithlen und handeln
- Bewusst entscheiden gegen Angste und Zweifel!
- Ohne Angst vor Ablehnung besser verkaufen!
- Mit Mut und Leichtigkeit verkaufen!
Termine  1Tag9 bis 16 Uhr
20. Juni oder 7. November
Kosten pro Person € 195,00 + MwSt.
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Gesund fiihren
Gesundheit und Optimismus als Fiihrungsziele

Derzeit sind 5 % der Arbeitsunfahigkeitstage in Unternehmen psychischen Belastungen am Arbeitsplatz
zuzuschreiben. Es gibt eine Chance: Das Verstdndnis von Fiihrung als Instruktion und Kontrolle weicht
einem Verstdndnis von gesunder Fithrung durch Verstehen und Vertrauen.

Zielgruppe Fihrungskrafte, die sich ihrer Verantwortung fiir die Gesundheit und Lebenserwartung
ihrer Mitarbeiter bewusst sind oder werden wollen
Inhalte Warum nehmen Fihrungskrafte ihren Krankenstand mit?
Was sind die Grundpfeiler ,gesunder Fiihrung“?
Welche Folgen hat die Einstellung des Chefs fiir die Gesundheit des Teams?
Termine 1Tag von 9 bis 16 Uhr
9. Marz oder 19. Oktober
KKosten pro Person € 195,00 + MwSt.

Sportliches Yoga

Bewegung und gute Laune

Unsere Sport- und Gesundheitsexpertin Skadi Griinler ist nicht nur ein spannender Mensch, sondern auch
Intensive-Yoga-Instructor, Diplom-Sportlehrerin und erfahrener Personal-Coach. Sie sorgt jeden Don-
nerstag in unseren Raumen fiir Spal an der Bewegung, Musik und gute Laune. Vorkenntnisse sind nicht
notwendig. Kommen Sie nur in bequemer Kleidung und bringen Sie bitte eine Decke mit!

Zielgruppe Alle, die ihrem Korper diese einmalige Erfahrung erméglichen méchten
Inhalte Yoga zum Mitmachen | Verbesserung der Kérperspannung | Straffung der Figur
Stdrkung des Herz-Kreislauf-Systems | Férderung der Entspannungsfahigkeit
Termine 1Stunde pro Woche
jeden Donnerstag 19:30 bis 20:30 Uhr
Kosten pro Person und pro Termin € 15,00

Einfach besser leben
Wirksame Methoden gegen Stressbelastungen im Alltag

Wo kommt ,,Stress” her und wie kann man trotz der zunehmenden Anforderungen erfolgreich und gesund
leben? Auf diese Frage gibt Ihnen Dr. Sven Sebastian wissenschaftlich fundierte Antworten und trainiert
mit lhnen Methoden, mit denen Sie im Alltag Stressbelastungen spiirbar reduzieren.

Zielgruppe Alle, die auf Dauer an Lebensfreude und Gesundheit gewinnen wollen

Inhalte Wie kénnen wir unsere Gefiihle und Emotionen mit unserem Gehirn steuern?
Wie kann ich meinen individuellen Stresslevel medizinisch fundiert messen?
Was sind neurokognitive Methoden der Stressbewaltigung?

Termine 2 Tage 9 bis 16 Uhr
22. Mérz oder 18. Oktober

Kosten pro Person € 390,00 + MwSt.
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Weitere Hinweise auch unter www.dr-sven-sebastian.de
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Zeit- und Selbstmanagement
Organisationstechniken fir den Arbeitsalltag

Die Zeit rennt davon und das Wesentliche ist nicht erledigt? Erstellen Sie im Vorfeld des Trainings eine per-
sonliche Tatigkeits- und Zeitanalyse, die Gastexpertin Silvia Rentsch gemeinsam mit lhnen analysiert und
bespricht. Sie lernen und trainieren Techniken und Methoden, die es IThnen ermdglichen, sich im Arbeitspro-
zess besser zu organisieren und Ressourcen zu nutzen oder anders zu verteilen.

Zielgruppe Mitarbeiter, die durch Veranderungen im Zeit- und Selbstmanagement ihr Leistungspotenzial
noch besser ausschépfen wollen

Inhalte Grundregeln der Ziel- und Zeitplanung
Prioritdten setzen, delegieren und vorausschauend arbeiten B "r man men
Zeitfallen aufbrechen: Aufschub, Unterbrechung, Perfektion uroma age e t
Arbeitsmethoden Pareto-Prinzip und ABC-Analyse zur Priorisierung Mehr Systematik und Effizienz am Arbeitsplatz

Planungsregeln, -systeme und Checklisten

Tagesleistungs- und Stérkurven
Rationelle Kommunikation mit Besuchern und Anrufern Durch bessere Arbeitsorganisation und rationelle Arbeitstechniken soll Ihr Biiro kiinftig effizienter funkti-

Termine 2 Tage 9 bis 16 Uhr onieren. Expertin Simone-Annett Pommert trainiert Sie mit praktischen Aufgaben und Ubungen fiir einen
19./20. Mdrz oder 11./12. Oktober optimalen Arbeitsplatz. Das neu erworbene Wissen kann lhre Routineabldufe und Kommunikationswege

Kosten pro Person € 390,00 + MwSt. - inkl. Analysematerial zur Seminarvorbereitung zum Guten verdndern und sichtlich erleichtern.

Zielgruppe Mitarbeiterin Sekretariaten, Assistenzen, Sachbearbeiter und alle,
die ihr Biiro effizienter organisieren méchten

Inhalte Mittel und Methoden zur Terminplanung und -iiberwachung
Ordnungssysteme und Ablagearten fiir eine perfekte Registratur
Rationelle Schreibtischorganisation und Postbearbeitung
Vorgesetzte wirkungsvoll entlasten und optimal unterstiitzen
Vor- und Nachbereitung von Geschéaftsreisen und Veranstaltungsorganisation
Kundenorientierte Korrespondenz - nach innen und aulRen

Termine 1Tag 9 bis 16 Uhr
7. Juni oder 5. November

1 Kosten pro Person € 195,00 + MwSt.

~ -

x Beratungen und Training zum Thema Biiromanagement
kénnen auch in lhrem Unternehmen durchgefiihrt werden

ezialisierung Persdnlichkeits- und Org
icklerin, Trainerin und Moderatori

Silvia Rentsch Jahrgang 1962, Diplom-Psychg
psychologie. Erfahrene Personal- und Orga
28 Prozesssteuerung und -begleitung, Fiih
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Business-Etikette
Stilsicher bei gesellschaftlichen Anldssen

Vieles hat sich in Sachen Stil und Etikette verandert. Was gibt es bei Geschaftsessen und Empfangen zu
beachten? Durch korrekte und dennoch authentische Umgangsformen und mit einem angemessenen au-
Reren Erscheinungsbild gewinnen Sie im geschaftlichen Alltag mehr Akzeptanz. Imageberaterin Jacqueline
Liebsch unterstiitzt Sie, Ihren persénlichen Stil zu finden.

Zielgruppe Fach- und Fithrungskrafte, die durch Takt und Stil ihr persénliches Leistungsprofil
abrunden méchten
Inhalte Wie sehr der erste Eindruck zahlt
Wie man isst, so ist man: Tischetikette
Kleidung als nonverbale Kommunikation
Riicksichtsvoller Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln
Termine 1Tag 9 bis 16 Uhr
27. Madrz oder 12. September
Kosten pro Person € 195,00 + MwSt.
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Rhetoriktraining fiir Fiihrungskrdfte
Sicher auftreten - frei sprechen - liberzeugend argumentieren

Das Training von Rhetoriktrainer Kai Fiukowski arbeitet an einer wesentlichen Grundlage fiir erfolgreiches
Fihrungsverhalten: an der sprachlichen Kompetenz. Das gemeinsame Arbeiten an Argumentationen und
Wirkungen versetzt Sie in die Lage, frei, verstandlich und tiberzeugend vor einem Publikum zu reden. In
Ubungen reflektieren Sie Ihre Formulierungen, die eigene Stimme und lhre Kérpersprache mit dem Ziel,
einen ganz personlichen Stil zu entwickeln.

Zielgruppe Fiihrungskrafte

Inhalte Grundlagen einer ganzheitlichen Rhetorik
Ubungen zum partnerbezogen verstindlichen Sprechen
Gliedern einer situativ wirkungsvollen Rede
Lampenfieber produktiv nutzen
Ein Stichwortzettel, der Sie nicht im Stich lasst.
Grundlagen einer liberzeugenden Argumentation
Durchsetzen in schwierigen Situationen

Termine 2 Tage von 9 bis 16 Uhr
15./16. Mai oder 16./17.August

Kosten pro Person € 380,00 + MwSt.
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Ebenfalls nach Absprache méglich: Individuelle Farb- und Stilberatung %
Coaching Etikette fiir Assistenzen - mit und ohne Chef
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Methodisches Losen von Problemen
Techniken und Handlungsoptionen zur Problemlésung

Problemldsung ist ein Motor der Verdnderung, und Problemstellungen erfordern zunehmend systemati-
sches Bearbeiten. Den richtigen Weg vom Problem zur Lésung zu finden, ist nicht immer leicht. Machen Sie
sich mit Methoden vertraut, durch deren Hilfe Sie den Prozess und die Notwendigkeiten einer Probleml&-
sung unterstiitzen kénnen.

Zielgruppe Fiihrungskrafte und Trainer
Inhalte Grundlagen der Problemanalyse im Prozess (PDCA)
Arbeitstechniken in Gruppen
Brainstorming - Metaplantechnik - Brainwriting Methode 635
Problemverfolgung
Ishikawa-Diagramm - ABC-Analyse - Histogramm - Fehlersammelliste
5-W-Fragetechnik - Transparenz von Prozessablaufen (Mapping)
Termine 2 Tage von 9 bis 16 Uhr
16./17. Mai oder 25./26.0ktober
Kosten pro Person € 195,00 + MwSt.
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Projektmanagement
Erfolg sichern auch in schwierigen Situationen

Beim Planen, Steuern und Kontrollieren von Projekten gibt es viele Strategieansdtze und manche Katas-
trophe. Lernen Sie Methoden kennen, mit denen Sie lhr Projektmanagement sinnvoll aufbauen, transpa-
rent gestalten und nachhaltig verbessern konnen. Neben der Planung, Durchfiihrung und Bewertung von
Projekten steht besonders der wertschdtzende Umgang im Projektteam im Fokus des Seminars.

Zielgruppe Fach- und Fithrungskrdfte, Projektleiter und Projektmitglieder
Inhalte Was ist Projektmanagement?
Projektphasen und Projektorganisation
Konflikte und Schwierigkeiten wahrend des Projektverlaufs
Rechte, Pflichten und Aufgaben eines Projektleiters
Erfolgsmessung von Projektarbeit
Erfolgsfaktoren fiir ein erfolgreiches Projektmanagement
Termine jeweils 2 Tage von 9 bis 16 Uhr
2./3. Februar oder 27./28.Juni
Kosten pro Person € 390,00 + MwSt.
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Changemanagement
Veranderungen wirkungsvoll begleiten

Viele Personalverantwortliche sind betroffen von Veranderungsprozessen und Effizienzbestrebungen. Sie
suchen professionelle Strategien, um den Herausforderungen gerecht zu werden. Wie kénnen Sie Veran-
derungen besser begleiten? Welches Know-how brauchen Sie dafiir? Lernen Sie die prazisen Ablaufphasen
und die emotionale Untiefen der Verdanderung kennen. Diskussionen und Fallbearbeitungen beriicksichti-
gen typische Situationen aus lhren beruflichen Erfahrungen heraus.

Zielgruppe Fuhrungskrafte, Personalverantwortliche, sowie angehende Changemanager
Inhalte Changemanagement - was ist das tiberhaupt?
Ausloser flr Veranderungen
Die Planung eines Changeprozesses
Konstruktiver Umgang mit Widerstanden
Modell von John P. Kotter: 8 Schritte der erfolgreichen Verdanderung
Einbeziehung der Mitarbeiter als Erfolgsfaktor
Aufgaben und Rolle des Changemanagers
Termine 2 Tage von 9 bis 16 Uhr
16./17. April oder 13./14. September
Kosten pro Person € 195,00 + MwSt.
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Mundo Espaiiol

Gemeinsam Spanisch sprechen und lernen

Eingeladen sind alle, die mitten im Berufsleben stehen und ihre Spanischkenntnisse mit einem Erfah-
rungsaustausch verbinden méchten. Diskutieren Sie mit Inés de Vera Juarez iiber aktuelle Themen, die alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemeinsam abstimmen und nach Interessenlage entscheiden werden:
Vorschldge sind z. B. interkulturelle Teams, Kommunikation mit auslandischen Unternehmen, Business
Etikette in Spanien, Stidamerika und Deutschland.

Zielgruppe Fiihrungskrafte und Mitarbeiter, die Grundkenntnisse in Spanisch besitzen und
Interesse an einem kulturellen, fachlichen und sprachlichen Austausch haben
Inhalte Kennenlernen und Erfahrungsaustausch in angenehmer Atmosphdre
Nach Abstimmung gemeinsame Themenabende, Vortrdge, Diskussionsrunden
Termine 3 Stunden von 18 bis 21 Uhr alle 14 Tage mittwochs
Erster Termin 14.03. - weitere Termine werden zusammen mit der Gruppe entschieden.
Kosten pro Person € 390,00 + MwSt.
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Ausbildung zum Coach
Methoden, Konzept und persénliche Arbeitsweisen

In dieser Weiterbildungsreihe erhalten Sie neben theoretischen und diagnostischen Kompetenzen auch
methodisches Handwerkszeug fiir Coachingprozesse. Wo stehen Sie als Coach und wo wollen Sie hin? Sie
entwickeln Ihr eigenes Coachingkonzept und einen eigenen Beratungsstil. Bestandteil der Ausbildung ist
ein praktischer Coachingfall und die Arbeit in Lerngruppen zwischen den Treffen. Zum Abschluss erhalten
Sie ein Zertifikat.

Zielgruppe Fiihrungskrdfte, Projektleiter, Personalverantwortliche, Mitarbeiter, Trainer, Berater,
die sich zum Coach ausbilden lassen mochten
Inhalte Definition, Formen und Grundlagen des Coachings
Analyse- und Interventionskompetenz
Ausgewadhlte Methoden und Techniken
- Nonverbale Kommunikation und Kérpersprache
- Fragetechniken und Feedbackformen
- Einbezug verschiedener Ansatze: Systemische Beratung, Psychodrama,
Themenzentrierte Interaktion etc.
Coachingprozess und Phasen
Das eigene Coaching-Konzept und die personliche Arbeitsweise
Auftrag, Ziele und Rahmenbedingungen u. a. m.
Termine Die Ausbildung umfasst insgesamt 12 Trainingstage,
jeweils ganztagig 9 bis 17 Uhr
2.5.bis 4.5. 2012 | 5.7und 6.7. 2012 | 19.9. bis 21.9. 2012
5.11. und 6.11. 2012 | 28.1. und 29.1. 2013
Kosten pro Person € 2.950,00 + MwSt
inkl. Potenzialanalyse

x Torsten Sandau Jahrgang 1965, Diplom-Psych Eisﬁebﬂdetertoach In- und Outdoortrainer.
n

Maximal 10 Teilnehmer! Anmeldeschluss 2. April 2012
P Unser Fachmann fiir Burnout Progphyl,axe Trai Coaching fiir Fihrungskrafte und Teams

N ‘ N %
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Ausbildung zum Trainer
Einzel-, Gruppen- und Teamprozesse indoor und outdoor unterstiitzen

In dieser Ausbildung werden Ihnen praktische und theoretische Grundlagen vermittelt, die notwendig sind
zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung sowie zur begleitenden Reflexion von erlebnis- und
handlungsorientierten Trainingsangeboten im In- und Outdoorbereich. Bestandteil der Ausbildung ist ein
eigenes Praxisprojekt und die Arbeit in Lerngruppen zwischen den Treffen. Zum Abschluss erhalten Sie ein
Zertifikat.

Zielgruppe Alle, die ihre persdnlichen und beruflichen Kompetenzen als In- und Outdoortrainer
erweitern oder damit eine neue berufliche Identitat aufbauen wollen
Inhalte Selbstfiihrungskompetenz und Klarung Praxisfeld
Gruppenleitungskompetenzen: Dynamik in und Umgang mit schwierigen Situationen
Rollen und Aufgaben als Trainer - .
Gestaltung von Lernprozessen In- und Outdoor MaCher = MenSChen ' MOthﬂthan
Methodenkompetenz i -
- verschiedenste Moderations- und Prasentationstechniken UnterHEhmer und GeSChaftSfUhrer im Dialog
- u.a. Kennenlernen spezieller erlebnispadagogischer Medien und Rdume
- Gestaltung von Trainings, Workshops, Teamentwicklungen, Seminaren
Reflexions- und Evaluationskompetenz
Materialerstellung und Dokumentation u.a.m.
Termine Die Ausbildung umfasst (auRer den zwischenzeitlichen Lerngruppen)
funf 3-Tagesseminare, alle Tage ganztagig 9 bis 17 Uhr
25. bis 27.4.2012 | 19. bis 21.6.2012 | 16. bis 18.7.2012 (Outdoor, Ort noch offen)
26. bis 28.9.2012 | 12. bis 14.11.2012
Kosten pro Person € 3.800 + MwSt
inkl. Potenzialanalyse sowie Ubernachtung und Reisekosten fiir Outdoormodul

H TRAINING
f’rm SEMINARE

e

Maximal 12 Teilnehmer! Anmeldeschluss 9. April 2012

38 39



firm 2012 Weiterbildung

firm 2012 Weiterbildung

Unternehmen im Projekt
Personalmanagement

Projekt Personalmanagement
Seminare und Erfahrungsaustausch im Netzwerk

Dieses Projekt fiihrt Personalverantwortliche aus Unternehmen der Leipziger Region zusammen. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kommen aus unterschiedlichen Branchen und UnternehmensgréRen. Sie
lernen und diskutieren gemeinsam in einem Projektzeitraum von 120 Stunden, verteilt Giber ca. 20 Monate.
Im Frihjahr startet das Projekt ,,Personalmanagement V*.

Die Veranstaltungen bieten Training, Seminare und Exkursionen in Unternehmen an. Deren Inhalte werden
durch die Beteiligten selbst bestimmt. Einen Hauptnutzen des Projektes sehen die Personalverantwort-
lichen im moderierten Erfahrungsaustausch zu den gewahlten Themenschwerpunkten unter der Leitung
von Experten unterschiedlichster Sachgebiete. Das Projekt begreift sich als Personalentwicklung im Perso-
nalwesen.

Zielgruppe Personalverantwortliche und Mitarbeiter im Personalwesen
Themenplan Personalmanagement IV (die verbliebenen drei Themen)

* Steuern und Sozialabgaben 2012 - 10.01.2012

e Interkulturelle Kompetenzen im Personalwesen - 28.02.2012

* Personalleiterforum:

Recruiting - eine Herausforderung fiir das Personalwesen - 12.04.2012

Personalmanagement V - Maj 2012 - Mdrz 2014

Kosten pro Unternehmen € 580 + MwSt
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Die Kunst der bewussten Gedankensteuerung
von Dr. Sven Sebastian

Wir sind daran gewdhnt, unsere Fdhigkeit des Denkens zum Erreichen von Zielen und Wiinschen einzuset-
zen - flr den Beruf, fiir unsere Pldne, fiir die Suche nach Auswegen in Krisen. Dabei kénnen wir mit unseren
eigenen Gedanken viel mehr erreichen: Das Beste leisten und dabei ruhig und gelassen sein. Wieder Lust
auf das Leben haben. Mit einem Lacheln tiber den Dingen stehen und selbstbestimmt handeln und agieren.
Sich am Denken berauschen und pure Lebenslust genielRen.

Ihr Gehirn kann lhnen zu einer neuen Lebenseinstellung verhelfen. Es verarbeitet permanent Informatio-
nen, nimmt diese wahr, vergleicht sie mit bestehendem Wissen und bewertet immer wieder neu. Das, was
wir denken, ist das, was wir sind. Lassen wir unseren Gedanken doch freien Lauf, nutzen wir das Wissen der
Hirnforschung fiir mehr Lebensfreude, Leistungsfahigkeit und Gesundheit. Geben wir unserem Gehirn Zu-
cker. Mit Denken lassen sich fiir viele Alltagsprobleme schneller gute Lésungen finden, Stimmungsschwan-
kungen bekampfen und neue Ideen entwickeln. Die Voraussetzungen sind eine exakte Bestandaufnahme,
ein Konzept und ein Ziel, dazu eine gehdrige Portion Motivation, Ausdauer und Willen. Denn Ablenkungen
lauern uberall sowohl im privaten als auch im beruflichen Umfeld...

Neurowissenschaftler fassen unter dem Begriff ,Denken” Prozesse zusammen, die dem Menschen
erlauben, sich mit Reizen aktiv und bewusst zu beschaftigen und daraus Erkenntnisse zu formen. Dabei
werden die Reize mit bereits im Gedadchtnis gespeicherten Informationen verglichen, bewertet, geordnet.
AnschlieRend filtern weitere Denkoperationen das jeweils Wesentliche, Allgemeingiiltige, Zusammenhan-
gende und GesetzmaRige der Informationen heraus, um dann die neu gebildeten Informationseinheiten
im Gedachtnis abzuspeichern. Bildgebende Verfahren erméglichen es, interne Denkprozesse sichtbar zu
machen. Auf diesem Wege konnte nachgewiesen werden, dass Denken zu einer Aktivierung emotionaler
und kognitiver Zentren im Gehirn fiihrt, was eine vermehrte Produktion und Ausschiittung von neuroplas-
tischen Botenstoffen bewirkt. Diese Botenstoffe stimulieren wiederum Nervenzellen in héheren assoziati-
ven Bereichen des Gehirns zur Bildung von neuen Nervenverkniipfungen sowie zur Verstarkung von bereits
bestehenden Nervenbahnen. Im Laufe der Zeit stabilisieren sich somit tiber unsere Gedanken Verhaltens-
normen und Handlungsvorschriften. Diese Erkenntnis ist faszinierend und erméglicht es uns, mit bewuss-
tem Denken und Bewerten die Geschicke des eigenen Lebens selbst in die Hand zu nehmen. Denken hat
einen unmittelbaren Einfluss auf unsere Leistungsfahigkeit und Emotionen.
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Das Buch ,Einfach besser leben“ ist erhaltlich iiber www.dr-sven-sebastian.de
Das Seminar ,,Einfach besser leben” finden Sie auf 5.27!
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Arger am Arbeitsplatz, Zukunftsangst, Zeitdruck und Konflikte zu Hause: Immer mehr Menschen leiden
unter Stress und kénnen vor Sorgen nicht gut schlafen. Dabei machen sich viele den Druck selbst - weil
sie sich Gberfordern und (iber Dinge griibeln, die mit einem klaren Wort zu bereinigen waren, weil sie das
Regenerieren verlernen und die angenehmen Dinge des Lebens gar nicht mehr wahrnehmen.

Dieses negative Denken produziert die Sorgenfalten. Doch die Gedanken lassen sich ebenso gut trainieren
wie Fahrrad fahren oder Schwimmen. Trainieren Sie Ihre Gedanken auf realistische Analyse der Gegeben-
heiten statt auf Lamento, auf Problemldsung statt auf Panikmache:

Achten Sie in jeder Situation lhres Lebens auf Ihre Gedanken - spielerisch und frohen Mutes!
Denken Sie konsequent in Losungen!

Der Naturwissensc| Sven Sebastian arbeitet s nem zertiﬁziertelAb-
schluss an der Deu ellschaft fiir Neuro-menta ‘ usale Stressmedizin und
esundheitsmana reier Coach und Trainer fir tives Stress-, Leistungs-
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firm 2012 Anmeldung firm 2012 Fihrung

Hier finden Sie die Seminarrdéume von firm!

Anmeldung Weiflenfelser Strafie 67 in Leipzig-Plagwitz

Die offenen Seminare mit Termin finden in unseren eigenen Raumen in der Weilkenfelser Str 67 statt -
in einem denkmalgeschiitzten Werkstatt- und Biirohaus mitten im historischen Leipziger Industrieviertel
Plagwitz.

firm Training & Seminare | 04229 Leipzig | WeiRenfelser StraRe 67 | Aufgang D | 1. Etage

Eine Karte mit den Anfahrtswegen sehen Sie rechts auf der letzten Seite. Parkmoglichkeiten gibt es im
Parkhaus WeiRenfelser StralRe 69 fiir € 2 pro Tag. Im Preis der Tagesseminare sind Obst, Mittagsimbiss und
Getrinke enthalten. Alle anderen Arrangements wie z. B. Abendessen oder Ubernachtung iibernehmen Sie
selbst oder kdnnen Sie gern mit uns separat vereinbaren.

Bitte melden Sie sich mit folgenden Informationen an:

Titel und Termin des gewiinschten Seminars

Unternehmen mit Adresse, Anzahl der Teilnehmer und Namen des Ansprechpartners
Einzelne Teilnehmer mit Name, ggf. Unternehmen und Kontaktadresse

Bitte Telefonnummer des Ansprechpartners oder Teilnehmers nicht vergessen!

Anmeldung

per Fax +49 341420 620 2 oder

Mail an info@firm-leipzig.de oder

mit der Post an firm GbR, Weillenfelser StralRe 67, 04229 Leipzig
oder iiber unsere Homepage www.firm-leipzig.de

Ihr personlicher firm Kontakt fiir Anmeldungen und Riickfragen
Dr. Manfred Leimbach | leimbach@firm-leipzig.de | Tel. +49 341420 6201 Antonienstralle

ieferstralse

N Ihr firm Kontakt fiir ein kostenloses Vorgesprach zum individuellen Training oder Coaching
Katrin Giihne | guehne@firm-leipzig.de | Tel. +49 341420 6200




»Um klar zu sehen, geniigt oft
ein Wechsel der Blickrichtung.*

Antoine de Saint-Exupéry
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